
 

10.3.2022 

O.d.G. 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di 

mensa, anno 2022”  

2) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materi di “Destinazione delle voci di 

spesa a carattere indennitario relative al Trattamento Economico Accessorio, 

Fondo ex art. 63 CCNL, personale di categoria B,C,D, per il periodo 01.01.2022 – 

31.12.2022”;  

3) Varie ed eventuali.  

 

26.4.2022 

O.d.G. 

 

- Contratto integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di mensa anno 

2022”;  

- Varie ed eventuali.  

Oggetto di confronto:  

- Piano per la formazione del personale.  

- Al termine, seguirà Informativa sui seguenti argomenti:  

- Piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024;  

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile;  

- Regolamento in materia di Lavoro Agile;  

- Piano di Welfare di Ateneo: Proposta Progettuale;  

- Regolamento ai sensi dell’art. 9 della Legge 240/2010.  

 

9.5.2022 

O.d.G. 

 

- Approvazione verbali di sintesi delle riunioni di contrattazione del 13.04 e del 

28.05.2021. 

a) Regolamento ai sensi dell’art.9 della L.240/2010; 



Oggetto di confronto/Informativa: 

b) Regolamento in materia di Lavoro Agile; 

c) Questionario in materia di mobilità; 

Varie ed eventuali 

 

30.5.2022 

O.d.G. 

 

1) Ipotesi contratto integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di mensa anno 2022” - 

Parere Collegio Revisori dei Conti 

2) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 

spesa a carattere indennitario relative al Trattamento Economico Accessorio, Fondo ex 

art. 63 CCNL, personale di categoria B,C,D, per il periodo 01.01.2022 – 31.12.2022”; 

Al termine seguirà informativa sul seguente argomento 

3) Conferimento incarichi di cui al “Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 

43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di prestazioni e servizi per i 

quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”. 

Varie ed eventuali. 

 

9.6.2022 

O.d.G. 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 

spesa a carattere indennitario relative al Trattamento Economico Accessorio, Fondo ex 

art. 63 CCNL, personale di categoria B,C,D, per il periodo 01.01.2022 – 31.12.2022”; 

Al termine seguirà informativa sul seguente argomento 

2) Conferimento incarichi di cui al “Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 

43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di prestazioni e servizi per i 

quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”. 



Varie ed eventuali. 

 

15.6.2022 

O.d.G. 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Destinazione delle voci di 

spesa a carattere indennitario relative al Trattamento Economico Accessorio, Fondo ex 

art. 63 CCNL, personale di categoria B,C,D, per il periodo 01.01.2022 – 31.12.2022”; 

Al termine seguirà informativa sul seguente argomento: 

2) Conferimento incarichi di cui al “Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 

43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di prestazioni e servizi per i 

quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”. 

Varie ed eventuali. 

 

1.7.2022 

O.d.G. 

 

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materi di “Destinazione delle voci di spesa 

a carattere indennitario relative al Trattamento Economico Accessorio, Fondo ex art. 63 

CCNL, personale di categoria B,C,D, per il periodo 01.01.2022 – 31.12.2022”;    

Al termine seguirà informativa sul seguente argomento:   

2) Conferimento incarichi di cui al “Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 

43, c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, in materia di prestazioni e servizi per i 

quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”.   

 Varie ed eventuali.  

 

14.10.2022 

O.d.G. 

 



-Approvazione verbali delle sedute del 26 luglio e 2 novembre 2021; 

1) Stipula del contratto collettivo integrativo in materia di “Servizio sostitutivo di mensa, 

anno 2022”; 

2) Stipula del contratto collettivo integrativo in materia di “Contratto integrativo 

trattamento economico accessorio CEL 2022”; 

3) Stipula del contratto collettivo integrativo in materia di criteri di attribuzione al 

personale di categoria B,C,D ed EP delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43, 

c.4, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 anno 2022, in materia di prestazioni e servizi 

per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza”; 

4) Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri generali per la 

istituzione e gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2022”; 

Varie ed eventuali. 

Al termine della riunione di contrattazione, sarà data un’informativa sullo scorrimento 

delle graduatorie PEV. 

 

24.10.2022 

O.d.G. 

 

Comunicazioni: 

- Piattaforma Job Time per rilevazione presenze; 

- Convenzione con la società di trasporti Miccolis per i dipendenti che si recano alla sede 

di Conversano. 

1)Ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri generali per la 

istituzione e gestione delle attività socio assistenziali per il personale, anno 2022”; 

2) varie ed eventuali. 

Al termine della riunione di contrattazione sarà data un’informativa sullo scorrimento 

delle graduatorie PEV. 

 

7.11.2022 



O.d.G. 

 

 

- “misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali” - 

Decreto Aiuti bis n.115 del 9.8.2022: iniziative. 

Varie ed eventuali 

 

16.12.2022 DIRIGENZA 

O.d.G. 

1) Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “CRITERI DI UTILIZZO 

DELLA QUOTA RESIDUA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, 

ANNUALITA’ 2021– ART. 48, COMMA 4, CCNL AREA ISTRUZIONE E RICERCA 

PERIODO 2016-2018”. 

 


